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EessOna

Tootamine hdélmab suure osa ini-
mese elueast ja annab pohilise osa
tema sissetulekust. On vaga oluline,
et tootamisest kujuneks inimesele
peale sissetuleku ka meeldiv tegevus.
T66 peaks olema selline, mida hea €
meelega teed, tookoht selline, kuhu
meelsasti minnakse.

Rahuldust pakkuv t66 séltub vaga
paljudest asjaoludest. Osa asjaolusid
on sellised, mida to6taja ei saa ise mdjutada ehk mis sdltuvad tooandjast,
tookaaslastest ja tookeskkonnast, aga on selliseidki tegureid, mis séltuvad
tootajast.

Tooandjast soltub t66 meeldivus vaga palju. Tema kujundab téokeskkonda,
varustab tootaja vajalike toovahenditega, korraldab t66 nii, et téotaja saaks
toopaeva kestel puhkepause teha, et to0paevade vahel oleks seadusega
ette nahtud tunnid puhkamiseks ja et to6taja saaks igal nadalal kasutada
puhkepaevi.

Tooandjast soltub suuresti see, millistes tingimustes toolepingu solmimisel
kokkuleppele joutakse. Eeldatakse, et to6andja teab, millised on miinimum-
néuded to6tasule, puhkeajale, puhkusele. Ta teab to6ohutuse ja todtervishoiu
noudeid, seisab hea selle eest, et tootingimused ei ole toéotaja elule ohtlikud
ega pohjusta tema tervise halvenemist.

Hea enesetunde tekitaja on tootamine kohas, mis t66 iseloomu arvestades
on sisustatud voimalikult to6taja sGbralikult: on tanapaevased to6vahendid,
ruumid on valgusekiillased, tookoht on piisava suurusega, talvel on soe ja
suvel ei tee kuumus liiga. T60 juures ollakse iihe kolmandiku 66pdevast ja
on hea, kui see aeg on taidetud meeleparase t606, toredate todkaaslaste, hea
tookeskkonna ja aruka toéandjaga.

Vahe tahtis ei ole seeqi, kellega koos tootatakse. Soltuvalt todkorraldusest
tootatakse tavaliselt koos samade tootajatega. Todkorraldus voib aga olla
selline, et todkaaslased vahelduvad, sest tootatakse vahetustes voi taidetakse
tooulesandeid to6andja erinevates tegevuskohtades.

1A
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EessOna

On 0ige, et todkaaslasi valida ei
saa, ja seeparast vOib sattuda koos
tootama inimestega, kellega koos
tootamine voOib osutuda toeliseks
katsumuseks. Toole satuvad inime-
sed erinevate iseloomude, arva-
muste ja soovidega. Alati ei pruugi
iseloomud sobida. See on tooelus
Uks keerulisemaid kisimusi — kuidas
tootada koos nii, et see pakuks rahul-
dust kdikidele tootajatele.

Tootajal on voimalik tookohta
valida. Et leida see dige, on mitu

voimalust. On dige, et tookoha valik
on seotud teatud riskidega, mida on raske, et mitte 6elda vbéimatu ette naha.
Samal ajal vdéimaldab tanapaeva internetimaailm teha usna pohjalikku eel-
t60d ja valja selgitada to6andja taust. Hoolega tuleks lugeda t66pakkumises
toodud infot. Kindlasti on asjakohane kusida tuttavatelt ja s6pradelt, kas neil
on teada midagi selle to6andja kohta.

Kehtiv toolepingu seadus (TLS) ei sea rangeid ndudeid td6dlepingu tingi-
muste kohta. Toolepingu pooltele on antud digus ise otsustada, millistel
tingimustel t66d tehakse. Otsus kokkulepitud t66tingimuste kohta vormista-
takse kirjalikus to6lepingus.

Oigus on neil, kes vididavad, et t66d voib teha muudegi lepingute alusel.
Seadus ei kohusta lepingupooli sélmima konkreetse t66 tegemiseks teatud
liiki lepingut. Kui lepitakse kokku, et t66d tehakse toovotulepingu alusel, on
see seaduslik ja pooltele taitmiseks kohustuslik. Kiill aga tuleb teada, et kui
tootamiseks on sélmitud leping, reguleerib see to66tingimusi, poolte digusi
ja kohustusi erinevalt, samuti on erinevad pooltele ettenahtud tagatised. Kiill
aga on erinevatel lepinguliikidel paris oluline vahe nii to6taja kui td6andja
jaoks.

Kaesolev kasiraamat annab ulevaate olulisematest to6lepingut puudutava-
test kiisimustest koos naidetega. Kasiraamatu |6ppu on lisatud naited sageda-
mini praktikas koostatavatest dokumentidest.



1 Toolepingu olemus

Toolepinguga on tegemist alati siis, kui isik teeb teisele isikule t66d ja
teine isik maksab selle eest tasu. Toolepingulise suhte olemasolu ei séltu
sellest, kas to6leping on solmitud kirjalikult voi mitte.

1.1 To6tamine toolepingu alusel

Tooleping s6lmitakse kahe isiku — todoandja ja tootaja vahel. Toolepingus
lepitakse kokku mélema poole jaoks olulistes tootingimustes. Tootaja toole
lubamine vordsustatakse to6lepingu sélmimisega ja toolepingu pooltel teki-
vad kdik toosuhtest tulenevad digused ja kohustused.

Tootaja ja todandja leppisid kokku, et tootaja asub
5. mail to6le laotootajana. Parast nadala méodumist
utles tooandja tootajale, et homme ei ole vaja todle
tulla.

Toolepingu I6petamise pohjust ei 6eldud, toodtasu

ei makstud. T66andja vaitis, et tootajal ei ole digus
tootasu nduda, kuna temaga ei ole todlepingut kirjali-
kult s6lmitud. Tootaja poordus toovaidluskomisjoni ja
noudis toosuhte tunnustamist ning tootasu maksmist.
Toovaidluskomisjon rahuldas toé6taja nduded.

Tootamisega seotud tingimusi on palju ja koik need ei pea olema ilmtingi-
mata tédlepingus. Nii ei pea todlepingus olema andmed, mida kohaldatakse
kdikidele tootajatele htmoodi, naiteks toopdeva algus ja 16pp, tulemusliku
t00 eest makstav preemia, toolahetusse saatmise kord, puhkuse ajakava koos-
tamise ja muutmise kord, tootajale laienevad kollektiivlepingu tingimused
jms.
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1 Toolepingu olemus

Tooleping s6lmitakse tldjuhul siis, kui:

tootamine toimub pikema aja valtel;

too on tahtajatu;

tootaja allub tdoandja juhtimisele ja kontrollile;

tootasu makstakse vahemalt tiks kord kuus;

tootajal on igal aastal tasuline puhkus;

tootamiseks on kehtestatud tootervishoiu ja to6ohutuse nouded;
tootajale on t66- ja puhkeaeg seadusega ette nahtud ulatuses;

to0 tegemine toimub tooandja toovahendiga;

toolepingu loppemine toimub ainult seaduses ettenahtud alusel ja
korras;

lepingu pooli nimetatakse tootaja ja tooandja.

1.2 Tootamine muude lepingute alusel

Praktikas on valja kujunenud, et t66lepingu kdrval sdlmitakse tootamiseks
sagedamini toovotuleping voi kasundusleping. Millise t66 tegemiseks voib
s6lmida t6ovotulepingu voi kasunduslepingu?

1.2.1 Tootamine toovotulepingu alusel

Toovotulepingu sélmitakse tldjuhul siis, kui:

too on tahtajaline;

lepitakse kokku asja valmistamises voi selle
muutmises;

osutatakse teenust;

lepitakse kokku tulemuse saavutamises;
toovotja on vaba otsustama, mil viisil, kus ja
mis ajal ta t60d teeb;

lepingu pooli nimetatakse toovotja ja tellija.
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